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Presentacion

iJuventud de Honduras!

Comenzamos este ano con mucho entusiasmo
porque tenemos un nuevo libro para estudiantes
para Ciencias Sociales.

Este libro consta de 38 lecciones disenadas
para estudiar y aprender con ejercicios, lecturas
y proyectos que te ayudaran en el
desarrollo de habilidades de pensamiento
e investigacion cientifica.

La Secretaria de Educacion espera que este texto
permita a los jovenes de Noveno Grado de Educacion
Basica, el desarrollo de competencias cientificas y
que las siguientes generaciones aprendan de la mejor
manera las Ciencias Sociales.

Es importante cuidar este libro porque al final del afo
se debe devolver a la Direccion del centro educativo;
por ello, todos los ejercicios deben hacerse en el
Cuaderno de Trabajo.

Secretaria de Estado
en el Despacho de Educacion



Introduccion

iJovenes estudiantes de Honduras!

Soy Kinich, el Ave Nacional de Honduras. Conocida
como guara roja, lapa o guacamaya. Mi hombre cien-
tifico es Ara macao. En Honduras también habita la
guara verde.

Mi especie llega alcanzar 90 cm de longitud y 1 kg

de peso. Me distingo por el colorido plumaje rojo
escarlata, complementando con plumas azules
y amarillas.

Soy diurna y muy social, me reino en bandadas
para buscar proteccién, alimento y dormir juntos.

Nos comunicamos por chillidos fuertes y agudos.

Mi dieta consiste de semillas, frutas, néctar, insectos,
flores, hojas y el tallo de ciertas plantas.

Ademas, consumimos minerales que contrarrestan
algunas toxinas en los alimentos.

La Secretaria de Educacion acerca esta ave a la ninez de Honduras en
forma de iconos que dirigen los distintos contenidos de las lecciones
de los textos de Ciencias Sociales asi:

Momentos de la leccion:

> Sembrar
Sabias que cosechaly El valor de
lo que sé
Lo que Nuevos Aplicamos lo que Evaluamos
sabemos contenidos aprendemos lo aprendido

Iconos de la leccion:

M L3

Investigamos Resumimos




Este texto de Ciencias Sociales tiene 38 lecciones. Cada leccidn tiene seis
paginas, organizadas de la siguiente manera:
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Investigamos Resumen

Estudiemos juntos, cuida mucho este libro porque el préximo afio otros estu-
diantes lo utilizaran y estaré feliz de acompanarlos.

Como somos amigos también cuida de mi, pide a los adultos que sean amiga-
bles y me conserven.

iMe gustan las Ciencias Sociales!
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Expectativas de logro

e Comprenden las posibilidades externas que permitan el pleno
desarrollo de la vocacién humana.

« Identifican y potencian sus habilidades y limitaciones psicofisicas.

» Identifican el conjunto de valores fundamentales, para desempefar
todo trabajo con efectividad.

e Comprenden la importancia del proyecto de vida, como un medio
necesario en la busqueda del desarrollo humano y profesional.

e Destacan la importancia del estudio, como un medio para lograr el
desarrollo de la personalidad.

e Conocen los antecedentes que determinaron la razén de ser de los
Derechos Humanos.

e Identifican el ambito de accidn en el cual se manifiestan las
regulaciones establecidas en los derechos humanos.

» Demuestran actitudes criticas en la defensa, vigencia, ejercicio y
gozo de los Derechos Humanos.

» Conocen y caracterizan los organismos que representan y defienden
los Derechos Humanos en Honduras.

BLOQUE
La persona
Yy su ser social



Conociendo mis vocaciones

Cada labor que realicemos tenemos que hacerla con dedicacion y esmero.

Profesion y vocacion

Todas las personas tienen diversos gus-
tos que los lleva a escoger un trabajo en
especifico y ejercer una profesién como
ser: médico, maestro, ingeniero, enfer-
mera u otra y para ejercerlo hace falta
vocacioén. En este sentido, se puede de-
cir que la vocacion es innata, es decir,
que la vocacidn nace con nosotros, pero
también contribuye a lograr los éxitos
profesionales en nuestras vidas.

Por otra parte, escuchamos que para
todo hace falta vocacién. Cuando senti-
mos alegria al realizar una actividad sig-
nifica que tenemos vocacién. Sin duda,
quiere decir con esto que para realizar
con gusto y entrega cualquier actividad,
trabajo o estudio es necesario tener
vocacion. En otras palabras la vocacion
determina el rumbo de nuestras vidas.
Ademas cuando una persona trabaja

con vocacion realiza sus actividades con
mayor esmero y disfruta lo que hace.

Seguramente recordaremos que en la
nifez sonabamos con ser abogados,
bombero, profesores, artista u otro.

Este tema es interesante porque a
nuestra edad estamos por decidir qué
carrera cursar a nivel medio, y ademas,
gué carrera proseguiremos en la Uni-
versidad para cumplir nuestros suefos.
En el desarrollo de esta leccion explica-
remos en que consiste la profesién y la
vocacion.

En el cuaderno de trabajo:

e Se nos presenta un crucigrama que
debemos completar con el nombre de
once profesiones que ahi se describen
y colocar los hombres en los espacios
correspondientes.
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_> Sabias que

La profesion

Existen varias acepciones o significados
de profesidon. Por ejemplo, en la religién
cristiana, la profesion es un servicio a fa-
vor de los demas.

En nuestro caso, entenderemos la pro-
fesion como la define Eduardo Spranger
(1942), como la objetivacién de la vo-
cacién, es decir, la materializacién de la
vocacion de una persona, a través de la
seleccion de determinada carrera profe-
sional, la cual ejerce mediante un puesto
de trabajo.

Es importante mencionar que la pro-
fesion contribuye a la realizacidon per-
sonal, segun muchos pedagogos y psi-
cbélogos; también se relaciona con el
logro de la felicidad, aunque ésta no es
totalmente determinante, pero en gran
medida contribuye a que las personas
puedan sentir que han logrado las me-
tas en su vida.

Por esta razén, es oportuno sefalar que
desde joven es importante saber qué pro-
fesion elegir para estudiar la carrera del
nivel medio y luego la carrera universi-
taria, puesto que el no elegir una buena
opcién profesional, puede incidir negati-
vamente en nuestro futuro, repercutien-
do en nuestra realizacion personal y por
ende en nuestra felicidad.

Por ese motivo, es importante que sepa-
mos orientarnos mediante el gusto que
sentimos al realizar algunas actividades,
esto lo sabremos con ayuda de nuestros
docentes, padres o familiares adultos,
para que elijamos la carrera que estu-
diaremos en el colegio y luego en la uni-
versidad, para cuando nos graduemos

trabajaremos en la profesion que nos
provoque satisfaccién, y que en el fu-
turo tengamos una realizacion plena en
nuestra vida profesional y personal.

Es importante que solicitemos ayuda de
los orientadores o consejeros de nuestro
centro edicativo, para orientarnos en la
seleccién de la carrera que mas nos con-
viene elegir, de acuerdo a nuestros inte-
reses. Ellos son especialistas y cuentan
con pruebas que permiten identificar la
vocacion reconociendo cuales son nues-
tras fortalezas, asi como las limitacio-
nes, de modo que puede ser de gran
ayuda para el éxito en nuestra vida.

é¢Qué es la vocacion?

La vocacién, también, es la disposi-
cion de cada persona para elegir la
profesion u oficio que desee estudiar y
ejercer, de acuerdo con sus aptitudes,
caracteristicas psicoldgicas y fisicas,
motivaciones y marcos de referencia
socio-econdmicos Yy culturales.

La vocacion

La vocacion es definida de diversas ma-
neras: En primer lugar definimos la
eleccion vocacional como un proceso
continuo que nos permite conocer vy
desarrollar al estudiante intereses, ac-
titudes y habilidades relacionadas con
alguna profesion (Hermosillo, 2008). A
nivel institucional, la eleccién vocacional
se encuentra estrechamente ligada con
la orientacion educativa, cuya funcién
basica consiste en apoyar al estudiante
en su proceso educativo y personal a fin
de que pueda lograr una formacion inte-
gral y obtenga de ella los mejores frutos
académicos y profesionales.




LECCION

1 La persona y su ser social

Cada persona desarrolla una vocaciéon particu-
lar y eso beneficia a la colectividad porque cada
una aporta sus servicios.

Martinez y Valls (2008:151) definen la
vocacion como los procesos psicologicos
que una persona concreta moviliza en
relacion con el mundo profesional adulto
en el que pretende incrustarse activa-
mente, o en el que ya esta instalado.

La vocacién se podria definir como los
intereses que se mezclan con nuestras
habilidades innatas, para desarrollar
una actividad determinada, a medida
que vamos creciendo y adquiriendo co-
nocimientos, vamos identificando nues-
tra vocacion, esta podria estar orienta-
da a actividades fisicas o intelectuales,
por llamarles de alguna forma, ya que
todas las actividades humanas conlle-
van esfuerzo fisico e intelectual.

Existen muchas actividades que re-
quieren mayor fuerza fisica que fuer-
za intelectual, por ejemplo, algunos
optan por desarrollar oficios como la
carpinteria, albafileria, mecanica, en-
tre otras.

También existen actividades que deman-
dan mayor trabajo intelectual que fisico,
profesiones como la docencia, medicina,
ingenierias, investigadores, escritores y
muchas profesiones mas.

Este panorama nos deja al descubierto
una relacion que debe ser estrecha en-
tre nuestra vocacién y la profesion por
la que vamos a optar. Generalmente, al
tomar esta decisién somos influenciados
por varias razones, entre las que pode-
mos mencionar, estan los consejos de
nuestros familiares o por la admiracion
gue tengamos a otras personas.

La vocacién es lo que al realizarlo nos
causa alegria, nos sentimos satisfechos
y nos gusta hacerlo continuamente. La
clave de elegir nuestra profesion esta
en relacionar nuestra vocacidon y nues-
tra profesion, ya que la carrera que es-
cojamos, la desarrollaremos la mayor
parte de nuestras vidas.

La vocacidon se deriva del latin voca-
re, que significa llamar. Por lo tanto, la
vocacion se entiende como un llama-
do para satisfacer una necesidad, para
lograr el bienestar personal, y afirmar
nuestro interés para alcanzar el éxito y
la autorrealizacion.

Si al trabajar se hace con alegria, pue-
de decirse que alguien ha encontrado
su vocacion, también cuando una per-
sona consigue ubicarse en una ocupa-
cién, trabajo o actividad en la que, em-
pleando el minimo esfuerzo, obtenga
el maximo rendimiento para si y para
los demas, significa que tiene vocacioén
al hacerlo.

A esto debe agregarse la felicidad, o sea,
que no sienta el trabajo o actividad como
un castigo, sino como una oportunidad
de realizarse como persona, que se inte-
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rese por todas las posibilidades de pro-
greso, que esté atento a nuevas formas
de realizacién personal.

La importancia del momento en que los
adolescentes estan en situacion de decidir
o elegir una profesién, radica en que sea
ella o él mismo quien tome en sus manos
la tarea de decidir, es decir, no correspon-
de al orientador decidir por el adolescente
(Manzanilla, Rojas, Alvarez, 1996, p.5).

La vocacion nos ayudara a los jévenes a
expresar nuestra personalidad y desarro-
llarnos individualmente, lo que nos provo-
cara un bienestar personal, esto también
ayudara al aumento de la autoestima pues
con la vocacioén las y los jovenes haremos
nuestras actividades con gusto. De igual
manera esto ayudara al desarrollo del pais,
pues sus jovenes haremos las actividades
laborales con dedicacion y esfuerzo.

La orientacion vocacional consiste en lo-
grar que las personas descubramos nues-
tras virtudes y defectos, alcances y limi-
taciones, posibilidades y barreras, a fin
de aceptarnos tal como somos; de esta
forma se encontrara la actividad para el
hombre y no el hombre para la actividad.
Finalmente, algunas ciencias como la

Pedagogia y la Psicologia reco-

miendan que la vocacion sea:

Producto de la decision personal.
Una decision que se tome de forma
voluntaria y racionalmente.
Producto de una amplia informacién
social.

Una necesidad a satisfacer.

Un anélisis cuidadoso de la persona
desde el punto de vista psicoldgico,
bioldgico y social.

Orientada dentro de un ambiente
en el que participa la educacion y la
experiencia de la persona.

La autorrealizacion

La autorrealizacion puede ser en-
tendida como la consumacion de los
suefos, proyectos y metas que una
persona se ha trazado en la vida. El
sentido, el sentimiento de comple-
titud y consumacion presupone que
se han potenciado las tendencias
basicas de la vida -tanto materiales
como espirituales y personales-, que
contribuyen para que la persona se
considere feliz y autorrealizada.




LECCION

‘ La persona y su ser social

oy

‘ Sembrar y cosecha
A -

El saber elegir nuestras carreras median-
te la vocacion y profesion es determinan-
te para que los jovenes alcancemos éxi-
tos una vez que cursemos alguna carrera
universitaria, técnica o un oficio.

En Honduras, durante gran parte del si-
glo pasado, muchas de las carreras que
se ofertaban en el nivel medio, o incluso
a nivel universitario, respondian a refor-
mas curriculares provenientes de otros
paises y que no se adaptaban a las nece-
sidades laborales, culturales o econémi-
cas de nuestro pais.

Aunque el pais demandaba profesiona-
les en actividades como la enfermeria,
la ganaderia, la pesca, la agricultura o
turismo, los programas que ofrecian las
instituciones educativas eran los Bachi-
lleratos en Ciencias y Letras, Educacion
Comercial o Magisterio, los cuales resul-
taron improductivos para las necesida-
des del pais y para los egresados de esas

que desempefian?

carreras, quienes realizaron la eleccion
profesional, no de acuerdo con su voca-
cion, sino con la oferta institucional pre-
sente en su regién o localidad. En otras
palabras, eligen la carrera que menos les
desagrada.

Esta situacion, sin duda, ha provocado
que se pierdan muchos talentos que pu-
dieron aportarle beneficios al pais, pero
también, a nivel personal, habran provo-
cado frustracion en las personas, impi-
diendo alcanzar su autorrealizacién.

En el cuaderno de trabajo:

e Realizamos la actividad propuesta que
consiste en elegir una profesion y com-
pletar la tabla, ddnde debemos descri-
bir la profesion elegida, luego explica-
remos la importancia de esa profesion
para la sociedad y finalmente enlista-
remos las actividades laborales que se
realizan en esa profesion.

éPor qué eligieron nuestros padres, familiares o amigos mayores la profesion o el oficio
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El valor de lo que sé

La vocacion y profesién son elementos
muy importantes, ya que la vocacion
definird el rumbo de nuestras vidas y
debera ser la prioridad al momento de la
escogencia de una profesién, ya sea ca-
rrera académica o labores industriales.

Los adultos pueden ser un buen ejemplo
de las decisiones que nosotros debemos
tomar para el fututo, nuestros padres y
madres tomaron decisiones en su juven-
tud para construir su presente, algunos
con mas éxito que otros. El éxito es una
concepto dificil de caracterizar en el pla-
no humano, para lo que algunos es un
éxito, para otros puede que no lo sea.

Nos vamos a convertir en periodistas
investigativos, identificaremos a seis
personas de nuestro entorno social,
puede ser parte de nuestra familia, do-
centes del centro educativo donde es-
tudiamos, amigos de nuestros padres u
otros. El Unico requisito es que sea un
adulto mayor de treinta y cinco afos,
indistintamente del sexo.

Una vez identificadas las personas realiza-
remos a cada una de ellas una entrevista,
con el objetivo de hacer un andlisis de las
decisiones que tomaron para decidir su
futuro profesional, seria muy interesante
que pudiéramos entrevistar personas que
optaron por algunos oficios y otros que
optaron por carreras universitarias.

Podriamos orientarnos con las siguien-

tes preguntas:
1. ¢Durante su vida estudiantil qué co-

£

Es importante que cada uno decida o elija por
si mismo una profesiéon u oficio.

sas le gustaban hacer o le [lamaban
la atencion?

2. ¢Cudndo descubrié su vocacion? éQué
edad tenia?

3. ¢Cudl es su vocacion?

4. (Esta vocacion esta relacionada con
la actividad laboral en la que se
desempena?

5. {¢Se siente satisfecho con la labor que
realiza o le gustaria hacer otra cosa?

En el cuaderno de trabajo:

e Completamos el cuadro sobre las ofer-
tas de carreras que ofrece nuestro pais.
Consultamos a los profesores de nues-
tro centro educativo, sobre las carreras
ofrecidas para las areas de servicios,
agricultura y técnico-industrial.

Recordemos que el éxito de la vida no sélo se basa en acumular riquezas, la satisfaccion
de hacer las actividades que nos gustan también son un logro.




Las habilidades y las limitaciones
psicofisicas

Durante el transcurso de nuestras vi-
das experimentamos diferentes cambios
en nuestro cuerpo. En esta etapa de la
vida, se evidencian diferentes cambios.
Ya hemos vivido la nifiez y en la actua-
lidad estamos atravesando la etapa de
la adolescencia, adquiriendo habilidades
que nos permiten realizar muchas acti-
vidades. En la medida que crecemos no-
tamos que vamos adquiriendo mas in-
dependencia y libertad.

Es la evolucion natural donde las perso-
nas desarrollan habilidades fisicas pero
al alcanzar la adultez y vejez, se produ-
cen cambios que provocan limitaciones
psicofisicas. Cada uno de nosotros te-
nemos habilidades diferentes pero cada
una de esas habilidades son necesarias
y utiles en la sociedad.

Las habilidades varian con la edad, cuando

Nifios jugandb cue"ljdé. -

somos nifos o niflas no tenemos muchas
habilidades pero a medida que crecemos
aumentan y se fortalecen.

Dentro de la sociedad hoy se reconoce que
existe no solamente una diversidad cultural
y de género, también existen personas que
muestran diferentes capacidades o tienen
muchas limitaciones psicofisicas que no les
permite una independencia absoluta. Las
personas de edades avanzadas, junto con
las personas con discapacidad constituyen,
en la sociedad, el grupo de personas con
capacidades especiales.

En esta leccion, se abordaran temas que
tienen que ver con nuestras habilidades
humanas, pero también con la vida huma-
na en general.

En el cuaderno de trabajo:

e Completamos el esquema donde enlis-
taremos por lo menos ocho habilida-
des fisicas y ocho mentales.
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_> Sabias que

Las habilidades humanas

Los seres humanos en la medida que cre-
cen van presentando una serie de modi-
ficaciones en los diferentes sistemas del
organismo que propician un aumento en
sus capacidades para ejecutar las activi-
dades del diario vivir; a esto se le llama
capacidad funcional.

Seguramente recordamos que desde
gue nacemos recibimos muchos cuida-
dos de nuestros padres y familiares. A
medida que vamos creciendo adquirimos
mas independencia y libertad. Durante
estos afos, los miembros de nuestra fa-
milia también van experimentando cam-
bios, nuestros padres se van haciendo
mayores al igual que nuestros abuelos
van aumentando de afos, lo que provo-
ca que las habilidades se fortalezcan o

L . =

Bailar cbnstituye una actividad fisica.

cuando estamos avanzados de edad se
pierdan. En otras palabras nacemos con
pocas habilidades y envejecemos con
pocas habilidades.

La capacidad funcional, como lo indican
Saliba, Orlando, Wenger, Hays y Rubens-
tein (2000), se entiende como la aptitud
para ejecutar eficientemente las activida-
des basicas e instrumentales de la vida
diaria. Las actividades basicas se refieren
a los comportamientos que las personas
deben asumir para cuidar de si mismos
y vivir de forma independiente y auténo-
ma. Incluyen actividades tales como ba-
Aarse, vestirse, alimentarse, movilizarse,
controlar las necesidades fisioldgicas y el
arreglo personal, entre otras.

Por su parte, las actividades instru-
mentales de la vida diaria se refieren
a acciones complejas asociadas con la
vida independiente, tales como coci-
nar, limpiar, tomar medicamentos, usar
transportes publicos, utilizar escaleras,
realizar trabajos manuales o diferentes
labores fisicas.

Las capacidades funcionales nos ayu-
dan a tener una mejor calidad de vida,
pues nos permiten disponer de mayor
autonomia y nos ayudan a enfrentar
los dilemas cotidianos de la vida, como
transportarnos, comer, trabajar, etcé-
tera; sin embargo, también existe un
amplio nUmero de personas que tienen
capacidades especiales y también las
personas que entran en la etapa de la
vejez van perdiendo capacidades. Por
ello, debemos valorar el poder gozar de
dichas capacidades, a la vez, respetar y
colaborar con las personas que necesi-
tan asistencia.
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La vida humana y su valor social
Desde la Grecia clasica se acufiaron dis-
tintos términos para referirse a la vida; en
efecto, con esta palabra se designaba a lo
existente, la vida animal, la propiedad de
los seres que viven; asi lo utiliza Aristo-
teles en su obra De Anima cuando dice:
“entre los cuerpos naturales, los hay que
tienen vida y los hay que no la tienen; y
solemos llamar vida a la autoalimentacion,
al crecimiento y al envejecimiento”.

Los términos relativos a la vida cobraron
nuevas significaciones con la llegada del
cristianismo, llegando a plantear una idea
de vida referida a los seres vivientes crea-
dos por Dios (los seres humanos, anima-
les y plantas), pero también, los cristia-
nos le otorgaron la connotacion al término
“vida humana” vinculado con la salvacion
del ser humano a su transcendencia.

Desde los primeros afos del siglo XIX y del
XX las ciencia experimentd avances en di-
versos campos como ser la: Geologia, as-
tronomia, ciencias sociales, biologia y qui-
mica. Muchos de estos avances cientificos
afianzaron las bases y desarrollo de la teo-
ria evolucionista de los seres vivos. La hi-

La conversacion, es una forma fundamental de
demostrar el valor social de la vida humana.

poétesis de que la vida ha ido evolucionando
de seres unicelulares a pluricelulares, hasta
alcanzar finalmente el surgimiento de nues-
tra especie homo sapiens sapiens que se fue
imponiendo y en la actualidad, suele ser la
tesis mas aceptada desde el punto de vista
cientifico y racional; no obstante, indepen-
dientemente de que las personas crean y
acepten la teoria creacionista o en la teoria
evolucionista lo cierto es que la vida huma-
na tiene un valor en si misma, que es im-
portante conocer, apreciar y valorar.

En la actualidad, el debate sobre la vida
humana se centra en discusiones relacio-
nadas con polémicas: la interrupcién del
embarazo, la fertilizacién in vitro, la inves-
tigacion con células madre, la transferencia
nuclear (clonacion), etcétera, todo lo cual
ha puesto nuevamente de relieve la im-
portancia fundamental de las concepciones
éticas del desarrollo de la vida humana en
el interior de la sociedad, asi como de la
orientacion de muchas practicas profesio-
nales médicas. En el centro de la polémica
se encuentra el concepto de persona y que
ha tenido diversos significados a lo largo de
la historia. Es evidente que hay distintas
perspectivas desde las que se delimita el
concepto de persona.

Por ejemplo, en la época de los romanos se
atribuyeron dos raices o significados de la
palabra persona: por un lado la de persona
como ser racional y persona como sujeto
de derechos y obligaciones, como ser juri-
dica y moralmente responsable.

Varios autores contemporaneos han intro-
ducido definiciones de persona que delimi-
tan cualidades o atributos que no se en-
cuentran ni en los embriones, ni en algunos
seres humanos. Por ejemplo, J. Fletcher ha
establecido los siguientes indicadores de la
condicion humana, que resumimos en el
siguiente cuadro:
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. : Elemento
Conciencia

humana

de condicion
humana

Indicador de con-

Serca humeig i Conciencia de si

Indicador de con-

ciencia humana 2 Dominio de si

Indicador de con-

) ; Sentido de futuro
ciencia humana 3

Indicador de con-

ciencia humana 4 Sentido del pasado

Capacidades de re-
lacionarse con otros,
preocuparse por
otros, comunicarse,
tener curiosidad

Indicador de con-
ciencia humana 5

Segun Fletcher, todos estos indicadores nos
dan y otorgan la condicién de personas hu-
manas, los cuales nos diferencian del resto
de especies en la tierra.

La dignidad del ser humano

En la Antigliedad, no se reconocia el mismo
valor juridico a todos los seres humanos;
no todos eran ciudadanos con los mismos
derechos. Unos eran amos y otros esclavos,
tanto en las civilizaciones del viejo mundo
como en los griegos y Romanos, asi como
en las civilizaciones prehispanicas como los
mayas y aztecas.

Fue a partir del siglo XVIII, con el movi-
miento de la Ilustracién y la Revolucidn
Francesa que se empezd a difundir la idea
de la igualdad entre los hombres. En efec-
to, uno de los principales filosofos de esa
época, el aleman Emanuel Kant, argumen-
td que los seres humanos deben ser reco-
nocidos con igualdad y respeto, tal como
citamos a continuacién:

“Todo hombre tiene un legitimo derecho al
respeto de sus semejantes y también él esta

obligado a lo mismo, reciprocamente,
con respecto a cada uno de ellos. La hu-
manidad misma es una dignidad; porque el
hombre no puede ser utilizado Unicamen-
te como medio por ningiin hombre (ni por
otros, ni siquiera por si mismo), sino siem-
pre a la vez como fin, y en esto consiste
precisamente su dignidad (la personalidad),
en virtud de la cual se eleva sobre todos los
demas seres del mundo que no son hom-
bres y si que pueden utilizarse, por consi-
guiente, se eleva sobre todas las cosas”.

Desde esa época y hasta la actualidad, se
han registrado importantes avances en ma-
teria de derechos humanos, y sobre todo
en la nocion de que todos los seres huma-
nos merecen tener y vivir con dignidad.

Es asi que con la Revolucién Francesa co-
mienza un precedente con la declaracidon
de los derechos del hombre que son: li-
bertad, igualdad y fraternidad. Tiempo
después se proclamo la Declaracion Uni-
versal de los Derechos Humanos por la
Organizacién de las Naciones Unidas.

Desde esa época los filésofos han ex-
puesto que la dignidad es algo intrin-
seco al ser humano; su valor le da
derecho a no ser instrumentalizado,
despreciado o discriminado indepen-
dientemente de cual sea su color, gé-
nero, religion o edad.

Por tanto, dicha dignidad humana situa
a las personas en un puesto superior en
comparacion a los demas seres vivos.
Es importante recalcar que la dignidad
humana se fortifica y se consolida con
la promocién de sus derechos y el cum-
plimiento sobre todo de los Derechos
Humanos. La concepcién de la dignidad
humana esta anclada en la libertad y
autodeterminacién de la persona para
elegir el rumbo de su vida, y las activi-
dades a realizar.
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Hemos visto hasta ahora que la vida hu-
mana tiene un valor social, en el sentido
que nos proporciona habilidades, pero
también, a veces nos presenta obstacu-
los y adversidades.

Asimismo, la vida nos depard en este
mundo el hecho de ser la especie mas
evolucionada, y por lo tanto con derecho
a dignidad, a la igualdad y al respeto.
Todos los derechos que poseemos como
seres humanos conllevan una responsa-
bilidad.

En Honduras, por diferentes razones, que
van desde el incumplimiento de los dere-
chos de la ciudadania, corrupcidén, explo-
tacion laboral, abusos, malas condiciones
de vida, entre otras, se ha impedido el
disfrute de los derechos de la poblacion.
Tener una vida con dignidad, significa
estar en goce de los derechos laborales,
culturales, sociales, asi como mejores
condicones de vida; como un empleo dig-
no, acceso a la salud, a la medicina, etc.
También es importante que las personas
tengan acceso a la recreacion.

Formamos equipos de trabajo para rea-
lizar un sociodrama sobre lo que repre-
senta para un nifio ser abandonado por
sus padres. Discutimos las consecuen-
cias que esta realidad genera tanto a la
persona como a la sociedad, y las posi-
bles alternativas de solucion que puede
ser que el niflo sea cuidado por un fami-
liar, ser remitido a un orfelinato, entre

Mejor
condicion
de vida

Dignidad

del ser
humano

Respeto
de sus
derechos

otras ideas que surgan. Se realiza en la
clase y se comenta sobre como prevenir
estas situaciones.

En el cuaderno de trabajo:

1. Completamos el mapa de cajas, es-
cribiendo las habilidades que tene-
mos y como las demostramos.

2. Pasamos al frente, de manera volun-
taria, para exponer el mapa de cajas
con las respectivas caracteristicas.

¢Cual es la situacion de los nifos y nifias de y en la calle?
N
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El valor de lo que sé

Hemos visto que los seres humanos tenemos facultades y limitaciones, ademas, que
dentro de las especies del mundo, tenemos valor como “personas juridicas”, pero
también como “personas morales”, lo cual nos da derecho a tener una “vida humana
con dignidad”. Finalmente, dicha autorrealizacion favorece el logro de la satisfaccién
personal y desde luego de la felicidad.

Todos los seres humanos tenemos habilidades que nos hacen especiales,
las cuales debemos respetar y valorar.
Nos agrupamos en equipos de trabajo y realizamos las siguientes actividades:

Dibujando Dibujando
sin mirar sin hablar

a ) [ N

e Un integrante del equipo * El equipo de trabajo se sienta en
se sienta en el pupitre y el piso y despliega un pliego de
se le vendan los ojos. cartulina o papel bond.

e El docente dibuja una fi- * El docente asigna un tema para
gura simple en el pizarron. dibujar.

e El estudiante sentado en e Utilizando colores, marcadores,
el pupitre trata de dibujar lapices, el equipo representa la
los trazos que el maestro tematica.
ha realizado con ayuda del
equipo.  El equipo no puede hablar, sélo

utilizar expresiones corpora-

e Al equipo se le permite ha- les para comunicarse con sus
blarle al oido al estudiante, compaferos.
indicandoles las formas y di-
recciones que debe de plas- * Luego del tiempo establecido se
mar en la hoja de papel, los ensefian los dibujos.
integrantes del equipo no
pueden tocar al estudiante * El docente expone la importan-
que esta dibujando. cia de los sentidos en las labores

diarias.
. J \. J

» En el cuaderno de trabajo realizamos una historieta de 6 partes donde relatamos
lo relevante del tema.

@ La dignidad humana se fortalece con el repeto a nuestras habilidades y a nuestros derechos.
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El trabajo, un valor de superacion

Por medio del trabajo, las personas buscan
su beneficio personal y el de sus familias,
por eso la importancia de sentirse a gusto
con el trabajo que realizan. Ademas es por
medio del trabajo con el que un pais se
desarolla social y econdmicamente.

El trabajo es un valor, siempre y cuando
esté al servicio de las personas, es de-
cir, trabajamos para servir a los demas,
pero, al mismo tiempo debe servirnos
para desarrollar nuestra personalidad. El
trabajo también tiene el papel, de satis-
facer las necesidades basicas.

El tema de los valores es una rama de
estudio de la filosofia llamada “axiologia”
(del griego axios, valor o valioso; y lo-
gos, que significa estudio o tratado) que
se encarga del estudio de los valores, asi
como de la moral, la teoria de los valores
y de los juicios de valor.

La palabra valor tiene dos grandes sig-

Bomberos haciendo su trabajo de apagar un incendio, lo realizan con dedicacion y compromiso.

nificados, por un lado indica la utilidad y
la demanda de un articulo, es decir, este
concepto parte de un elemento econd-
mico, a los articulos de usos o consumo
les asignamos un valor (precio) para po-
der intercambiarlo.

El segundo, que es nuestro objeto de es-
tudio, definiremos los valores como las
cualidades y conductas que posee un ser
humano para poder vivir en comunidad, es
decir que los valores son las acciones que
engrandecen a las personas y no estan re-
lacionadas con lo econdmico, sino a lo mo-
ral, lo ético, a la esencia de las personas.

Para introducirnos en el tema, empezare-
mos realizando una actividad para poner
en practica los conocimientos previos:

En el cuaderno de trabajo:

e Completamos el circulo escribiendo 4
caracteristicas que ya conocemos so-
bre el trabajo.
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_> Sabias que

Los valores y el trabajo:
Los valores tienen varias caracteristicas,
las cuales exponemos a continuacion:

e Son cualidades que definen el compor-
tamiento de una persona. Estos pue-
den ser valores buenos o malos que
son influenciados por la sociedad y su
contexto.

e Pueden ser utilizados para identificar
a las personas, que los utilizan como
normas de vida.

e Son absolutos y universales. No cam-
bian. Lo que cambia es su apreciacion.

e Todo valor tiene su polaridad, es de-
cir, su contravalor o antivalor y ambos
parten en sentido contrario, de donde
resultan jerarquias de los mismos o
escalas de valores.

Todas las personas tenemos valores y an-
tivalores, los cuales se aprenden y des-
aprenden a lo largo de la vida son trans-
mitidos en diferentes ambitos o espacios
sociales, como la familia, la escuela, la
iglesia, o entre los amigos.

Seguramente recordamos que en nues-
tro hogar nos ensefiaban desde peque-
fos una serie de valores, como ser ca-
ritativo con los desposeidos, no robar,
ser diligente y trabajador con los oficios
de la casa. Justamente sobre este tema
trata la presente leccion, comenzando
con una contextualizacién de los valo-
res en general para luego centrarnos
en el tema del valor del trabajo y su
importancia para las personas, familias
y para la nacion. Los valores han sido
clasificados de diferentes formas, algu-
nas de ellas se presentan en el siguien-
te cuadro:

VALORES DESCRIPCION

Su practica nos acerca a la bondad, justicia, libertad,
Morales honestidad, tolerancia, responsabilidad, solidaridad, agradecimiento,
lealtad, amistad y la paz, entre otros.
Econdmicos Nos proporcionan todo lo que es Util. Son valores de uso y cambio.
Bioldgicos Traen como consecuencia la salud, y se cultivan mediante la educacion
9 fisica, el deporte y la higiene.
Estéticos Nos muestran la belleza de todas las formas artisticas.
Sensibles Conducen al placer, la alegria y el esparcimiento.
Intelectuales Nos conducen a la verdad y al conocimiento.
Religiosos Nos permiten alcanzar la dimension de lo sagrado.
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? La persona y su ser social

Hay valores muy generales, que van
desde los que permiten socializar (como
los valores morales), hasta los que nos
acercan a lo divino (valores religiosos)
o al arte y la cultura (valores estéticos),
sin embargo, en el resto de la leccion
nos centraremos en los valores econé-
micos y productivos.

El trabajo y la realizacion personal
Los valores son conceptos o convicciones
que de alguna manera definen y orien-
tan la forma en la que viven las perso-
nas. Dentro de la vida profesional o la-
boral estos valores influyen en la forma
de como se asume el trabajo. El tener
motivacién hacia el trabajo, asi como un
buen ambiente laboral y un sistema de
pagos justos, ayudaran a la realizacion
personal del trabajador, y a la empresa
le proporcionara mayor rentabilidad.

Los valores relacionados con el traba-
jo han sido impulsados a partir de la
Edad Moderna y Contemporanea (es
decir desde el siglo XVI al presente),
a la par del desarrollo del capitalismo,
y especialmente de la Revolucion In-
dustrial, sobre todo en los siglos XIX
y en el siglo XX, que experimentd un
amplio proceso de mecanizacion del
trabajo, y una profunda revolucién en
las ciencias aplicadas como la biolo-
gia, quimica, fisica, ingenieria, tecno-
logia e industria, lo cual propicié una
serie de inventos como el ferrocarril,
automovil, avidn, telégrafo, teléfono,
radio, television, y otros mas que ge-
neraron profundos cambios en la for-
ma de vida de las personas, y desde
luego de los trabajadores, quitando-
les puestos de trabajos que las ma-
quinas realizan.

Fue importante el aporte de algunas co-
rrientes filoséficas que potenciaron el-
valor del trabajo, como por ejemplo el
utilitarismo de John Stuart Mill.

Mill propone en el libro titulado Intro-
duccion a los Principios de Moral y Legis-
lacién (1789), que todo acto humano,
norma o institucién, deben ser juzga-
dos segun la utilidad que tienen, esto
es, segun el placer o el sufrimiento que
producen en las personas. A partir de
esa simplificacién de un criterio tan an-
tiguo, proponia formalizar el analisis de
las cuestiones politicas, sociales y eco-
nomicas, sobre la base de medir la uti-
lidad de cada accién o decision. Asi se
fundamentaria una nueva ética, basada
en el goce de la vida y no en el sacrificio
ni el sufrimiento.

Mill establecia que el objetivo del utilita-
rismo era lograr la mayor felicidad para
el mayor nimero de personas.
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Esta idea fue calando en los sistemas
politicos del mundo occidental, y los
gobiernos desde el siglo XIX fueron
introduciendo reformas educativas
que alentaban impartir conocimientos
con finalidades practicas o utilitarias.
Asi, se empezo a imponer la idea de
que los centros educativos, desde las
escuelas, colegios y universidades,
debian formar para graduar profesio-
nales aptos para el trabajo, pues se
concebia que la nacidon necesitaba in-
genieros para abrir caminos, doctores
para curar las enfermedades y agro-
nomos para producir los alimentos
gue la poblacidn requeria.

En el caso de Honduras, el gobierno
de la Reforma Liberal de Marco Aurelio
Soto (1876) impulso la primera reforma
gue fomentaba esta filosofia utilitarista,
cuando se aprobd el Codigo de Instruc-
cion Publica de 1880, asi como la refor-
ma de la Universidad Central, las ins-
tituciones empezaron a promover estos
conocimientos y ciencias aplicadas, de
modo que en el pais fueron aparecien-
do carreras como medicina, y posterior-
mente las ingenierias, agronomia, las
artes industriales y otras areas y tecno-
logias aplicadas.

En todo caso, el siglo XX marcé una gran
evolucidn con respecto a la visidon sobre
el valor del trabajo. En primer lugar su-
puso una valoracidon hacia el esfuerzo y
esmero hacia el trabajo, especialmente
en el mundo occidental, Europa y Esta-
dos Unidos, y después de la II Guerra
Mundial en Japon. A esto contribuyo el
estudio del socidlogo aleman Max We-
ber, quien escribié un trabajo titulado
La Etica del Protestantismo y el Espiri-
tu Capitalista, donde plantea la tesis de
gue los paises anglosajones -debido a
su herencia protestante evangélica- de-

sarrollaron una valoracién positiva ha-
cia el trabajo, lo cual contribuyé a que
rapidamente alcanzaran el desarrollo
econdmico a través del capitalismo,
contrario a los paises de tradicién caté-
lica -como los paises latinoamericanos,
en donde el trabajo se consider6 como
un castigo divino-.

Esta tesis es una verdad a medias, por-
que también hay que considerar que
€s0S paises se enriquecieron a costa de
sus politicas imperialistas y de despojo
de los recursos econdmicos de los pai-
ses del tercer mundo colonizado.

Otros estudios también revelan que los
paises se desarrollan en la medida en
que inviertan en educacion, y en cien-
cia y tecnologia. Por esta razon, Estados
Unidos, Europa y Japon presentan mejo-
res indicadores de desarrollo que los pai-
ses latinoamericanos, en la medida que
invierten mas recursos en esas areas.

En el siglo XIX con la Revolucion Industrial se

dio un gran avance en las tecnologias las que

llegaron a Honduras, como se aprecia con el
ferrocaril de Choloma.
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Personas trabajando en la carpi

El trabajo en Honduras

La situacion del trabajo en Honduras
presenta estadisticas alarmantes. Se-
gun datos de la Comisidon Econdmica
para América Latina (CEPAL), Honduras
es junto con Haiti el pais mas pobre de
Ameérica Latina.

La Organizacién Internacional del Tra-
bajo (OIT) realiz6 un estudio titulado
Trabajo y Pobreza en Honduras, donde
indicaba que desde comienzos del pre-
sente siglo XXI, la mayoria del empleo
corresponde al sector informal (el 64%),
y apenas el 36% al sector formal de la
economia. Asimismo, el estudio revela
gue con respecto a género, el nivel de

migracion?

desempleo es mayor en los hombres
(64%) mientras las mujeres presenta-
ban un desempleo de 36%.

Con este panorama, muchos hondurefios
se han visto obligados a tener que emi-
grar hacia otros paises para buscar mejo-
res condiciones de vida. Se calcula que en
Estados Unidos viven aproximadamente
1 millon de hondurenos emigrados y en
Espafia, unos 30,000 compatriotas, otros
van hacia Canada y México.

La experiencia migratoria ha demostra-
do que los hondurefios son sumamente
diligentes y activos laboralmente, contri-

buyendo anualmente con mas de 4,000

millones de ddlares en concepto de divi-

sas al pais.

e En el salon de clase organizamos
equipos de trabajo para reflexionary
debatir sobre el valor hacia el traba-
jo que presentan diversas regiones
del pais.

En el cuaderno de trabajo:

e En equipos, entrevistamos a un pro-
fesional de las areas laborales (hu-
manidades, ciencias sociales, sa-
lud, matematica, etc.) y realizamos
una ficha biogréafica del personaje y
otra nuestra, una vez recolectada
la informacién, socializamos la ex-
periencia con nuestro docente y los
compaferos y compaferas, expo-
nemos la importancia y utilidad de
estas profesiones.

¢Tenemos familiares que han emigrado a otras ciudades o paises? ¢Por qué emigraron?
¢Qué beneficios ha producido en la familia? ¢Qué desventaja ha representado dicha
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El valor de lo que sé

Relacion entre los salarios y las condicones laborales

Salarios
justos

Hemos relacionado que el valor hacia el
trabajo forma parte de los valores en ge-
neral, y mas concretamente de los “valo-
res economicos”. También, comentamos
que la estima hacia el valor del trabajo
tuvo mucho impulso desde el siglo XVIII
y XIX, sobre todo a raiz del trabajo tedrico
de John Stuart Mill y su filosofia sobre el
utilitarismo. Paises como los europeos, Es-
tados Unidos y Japdn, han alcanzado altos
niveles de desarrollo gracias a su inversion
en educacidn, ciencia y tecnologia.

Finalmente, paises como Honduras pre-
sentan muchos problemas de desempleo
y subdesarrollo debido a sus problemas
estructurales, como la corrupcion, poca in-
version en salud y educacion, lo cual ha
generado pobreza y migracion.

En el cuaderno de trabajo:
1. Realizamos la actividad grupal “Sal-
vando la humanidad” Imaginémonos

LY

satisfacer sus necesidades.

Condiciones
de trabajo
agradables

Mejor
desempeio
en el trabajo

gue la tierra tiene los dias contados,
ya que el sol se ha expandido debi-
do a la conversién del hidrégeno por
helio y que nuestra estrella central
pronto se convertird en una gigan-
te roja, la cual consumira el plane-
ta Tierra. El problema radica en que
la humanidad sdlo cuenta con una
nave para transportar personas a
un planeta encontrado en el centro
de la via lactea, y por la cantidad de
suministros que se necesitan para
transportar sélo pueden ir ocho per-
sonas, ademas de los especialistas
técnicos de la nave: ¢A qué tipo de
personas elegiriamos como equipo
y por qué?. Recordamos que de no-
sotros depende la supervivencia de
la humanidad.

Completamos la reflexidon presenta-
da sobre los valores hacia el estudio
y trabajo

El trabajo dignifica al ser humano y le permite tener un desarrollo econdmico y social, para
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Jévenes hondurefos graduand

El proyecto de vida

Probablemente este tema es uno de
los mas interesantes para los jovenes y
también para los demds segmentos de
la poblacién, puesto que perfectamente
se puede trazar en cualquier etapa de la
vida, aunque lo mas comun es que se
haga durante la juventud.

El proyecto de vida puede ser propuesto
por una persona en particular, y también
lo pueden hacer grupos, como la familia
y hasta empresas, dependiendo de las
metas que quieran alcanzar.

En general, este tema se relaciona con la
proposicidon de metas para lograr cosas en
la vida. Sin duda, recordamos con afec-
to y alegria cuando en nuestros primeros
anos sonabamos con cumplir cosas para
cuando estuvieramos mayores, como por
ejemplo ser piloto de avidn, periodista,
doctora, comerciante, etc. Seguramente
aun tenemos esos suefios y otros como
ser profesor, abogado o empresario.

En la presente leccidon, se desarrollara
el proceso de construccién de los pro-

Construyendo un
proyecto de vida

yectos de vida, para que nos sirva de
guia y modelo en nuestra vida.

Pero antes de continuar la leccion, repa-
saremos nuestro conocimiento previo, a
través de una dinamica que se denomi-
na el reloj:

e Formamos dos equipos con la misma
cantidad de estudiantes cada uno. Se
coloca uno en forma de circulo enmedio
del aula y a continuacion el otro grupo
forma otro circulo rodeando al primero
de tal forma que cada estudiante que-
da frente a otro. Interactuamos comen-
tandole al compafero o compafera del
frente los suefios que queremos alcan-
zar, cuando ambos hemos compartido
nuestras aspiraciones, el docente dara
la sefal para que uno de los grupos rote
un espacio para quedar con diferente
pareja y en esta oportunidad le comen-
taran a su compafnero o compafera lo
gue compartio en la ronda anterior.

En el cuaderno de trabajo:

1. Escribimos los suefios y metas que
gueremos cumplir.

2. Completamos el acréstico.
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_> Sabias que

Caracterizando nuestro
proyecto de vida

¢Qué es el proyecto de vida?

El proyecto o plan de vida represen-
ta, en su conjunto, lo que la persona
quiere ser y lo que él va a hacer en
determinados momentos de su vida,
asi como las posibilidades de lograrlo
(D "Angelo, 1986).

&Cual es su funcion?

El proyecto de vida nos ayuda a tener
un objetivos a corto, mediano y largo
plazo, debe estar orientado a satisfacer
nuestras necesidades emocionales, in-
telectuales y econdmicas, es fundamen-
tal tener un plan de vida para alcanzar
de manera sistematizada la plenitud en
nuestras vidas.

¢Cuales son sus plazos?

El proyecto de vida es en realidad flexi-
ble y se puede disefar a corto, mediano
y largo plazo. Esta decisidon puede ser
tomada dependiendo del nivel de pro-
fundidad de las tareas propuestas, asi
como del impacto que le producira ese
logro en su vida.

Tiempo
para

alcanzarla

Menos
Corto plazo de 1 afo
Mediano Delas
plazo anos
Largo plazo | Mas de

5 anos

éCuales son los elementos

de un proyecto de vida?

Nuestra vida no puede ser manejada
como un juego de azar, a la suerte del
destino debemos tener un plan en el
que organicemos lo que deseamos de
nuestras vidas, debemos incluir as-
pectos profesionales, familiares, sen-
timentales, materiales, profesionales y
otros que sean necesarios para lograr
nuestra felicidad. Esto lo podemos di-
vidir en dos aspectos:

* Proyecto de vida interior
* Proyecto de vida exterior

Para analizar los elementos que desea-
Mos incorporar en nuestro proyecto de
vida se puede hacer usando el Modelo de
Niveles Neuroldgicos propuesto por Ro-
bert Dilts, que, a su vez, esta inspirado en
el “Modelo de Niveles Légicos” propues-
to por el antropologo Gregory Bateson.
(S/A, 2011).

Robert Dilts, sefiala que toda experien-
cia humana puede ser analizada a partir
de 6 niveles neuroldgicos:

Espiritual

Identidad
Creencias y valores
. Capacidades
Acciones

Medio ambiente

N - -




LECCION

4 La persona y su ser social

Robert Dilts, uno de los principales teoricos del
tema de proyectos de vida.

Robert Dilts también menciona que para
hacer el proyecto de vida, la persona debe
tener en primer lugar auto-conocimiento,
es decir, preguntarse éQuién soy?, éQuién
quiero ser? y éQuién puedo ser?.

Posteriormente, la persona debe deter-
minar cuales van a ser los elementos
claves de la meta o misién, esto es esta-
blecer un propdsito trascendente, decidir
valores claros en los cuales fijar las for-
talezas y en tercer lugar determinar una
imagen de futuro.

De este modo, segun Dilts, el camino para
la construccién de un proyecto de vida se
logra visualizar en la siguiente matriz:

Es tener el
propdsito claro

Es la imagen

éQuién soy?

¢Hacia donde

voy? de futuro
¢Qué va aguiar || o\ alores
el viaje?

Para ayudar en la construccién del pro-
yecto de vida, la literatura sobre este
tema sugiere seguir lo que denominan
el arbol proyecto de vida, el cual pre-
sentamos a continuacion y que pode-
mos tomar como modelo:

Es una guia para
seqguir tu vida

Ventajas

del proyecto
de vida

Claridad en las
metas a alcanzar

Otros autores, proponen a los jovenes y
estudiantes un modelo esquematico sen-
cillo para construir su proyecto de vida, el
cual contiene mas o menos los siguientes
elementos:

1. Formulaciéon de la pregunta:
¢Quién soy?
Respondemos desde nuestro yo inte-
rior quienes somos: éCuales son nues-
tros atributos, cualidades, defectos?
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Formulacion de la pregunta:

¢Hacia dénde vamos?

Respondemos: ¢Cudles son nuestras me-
tas, qué queremos ser cuando salgamos
del colegio, y luego de la universidad?

Formulacién de la pregunta:

¢Coémo nos vemos en el futuro?
Pensemos en las cualidades que quere-
mos tener: éxitoso, productivo, creati-
vo, independiente, etc.

Formulacion la pregunta:

¢Cudl es nuestra mision?
Reflexionamos para que estamos en el
mundo: ¢éPara ayudar a nuestra fami-
lia, defender nuestro pais, ser bombero,
para cumplir nuestras metas?, etc.

Formulacién la pregunta:

¢Para qué estudiamos/trabajamos?
Escudrifiamos cuales son las motivacio-
nes que sentimos por el estudio: ¢Por
la satisfaccion de aprender, por cumplir
nuestros suefios, por formarnos como
profesionales?

Formulacion la pregunta:
¢Qué cosas queremos hacer y qué ex-

= ‘) o =3 ’

Jovenes estudiando, para alcanzar sus suefos en la vida, como parte de sus proyectos de vida.

periencias queremos tener?
¢Nos gustaria viajar, practicar un
deporte, coleccionar objetos, ayudar
como voluntario, aprender un oficio?

Formulacion la pregunta:

¢Qué queremos ser?

Reflexionamos sobre las metas que
queremos lograr en la vida.

Formulacion la pregunta:

¢Cuales son los principios mas impor-
tantes en los que se basa nuestra ma-
nera de ser y actuar?

Pensemos en los valores o principios
que rigen nuestras acciones.

Formulacién la pregunta:

¢Si tuvieramos sélo un mes de vida,
qué hariamos en ese tiempo?
Reflexionemos sobre como nos gus-
taria que nos recuerden.

Finalmente, formulacién la pregunta:
¢Qué metas tenemos proyectadas a 1
ano, 3 anos, o para dentro de 5 afios?
Fijemonos metas alcanzables, rea-
listas que nos motiven a esforzarnos
cada dia.
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4 La persona y su ser social

oy

Sembrar y cosechar

Proyecto de vida y responsabilidad

En el cuaderno de trabajo:

1. Escribimos nuestro proyecto de vida.

2. Apliqguemos los conocimientos que
hemos logrado sobre el tema, re-
flexionando sobre las interrogantes
planteadas.

o ¢Cual es nuestro inicio?
9 ¢Qué nos sostiene en la vida?

9 ¢Cuales son nuestros anhelos?

o ¢Qué cosas bonitas tenemos para
dar?

eéQué personas hay en nuestra vida?

G ¢Cuales han sido nuestros logros?

3. En equipos de trabajo, elaboramos
una linea de tiempo en cartulina o
cualquier material que sirva para
presentacién, tomando en cuenta lo
siguiente:

Supongamos que... “El médico nos ha man-
dado a cada uno informacién confidencial,
con respecto a nuestra salud y al tiempo
de vida que nos queda; estamos convenci-
dos de que el diagndstico es correcto.

&

Describimos cOmo cambiaria nuestra

vida esta noticia”...
uno de estos casos.

Cada equipo toma

Usted tiene un tumor cerebral, podra
vivir 4 meses con calidad de vida, lue-
go el tratamiento sera intensivo por 2
meses mas, luego morira.

Usted tiene Didbetes, y esta en una
fase bastante avanzada, sin embargo
con los cuidados y tratamientos ade-
cuados, podra tener calidad de vida y
vivir muchos anos.

Usted es VIH positivo. Lamentamos in-
formarle que su enfermedad esta muy
avanzada, debe someterse a un trata-
miento muy riguroso, donde se vera
privado de muchas actividades; lamen-
tamos decirle que su expectativa de
vida es de 3 anos.

Felicitaciones, goza de muy buena sa-
lud, tiene sus defensas altas, una he-
moglobina de 16. Puede seguir sus ac-
tividades sin ninguna molestia por el
resto de su vida.

Ud goza de buena salud, tiene vida
para muchos anos, siempre y cuando
mantenga una vida saludable.

¢Cual es el proyecto de vida de un pariente o amigo cercano contemporaneo? éQué le
gustaria ser de adulto? ¢Quiénes le inspiran a desarrollarse?
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El valor de lo que sé

El proyecto o plan de vida significa el
conjunto de proyectos es decir, “lo que
la persona quiere ser” y “lo que va a
hacer” en su vida, asi co